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Contrats  DOCTORAUX

APPEL A CANDIDATURES 2012
Candidat-e

Nom :




Prénom :



Sexe :
 


Date de naissance : 




Nationalité :



Adresse  personnelle:


Courriel : 

Joindre un CV.

Activité de la /du candidat-e durant l’année universitaire 2011/2012 :

A. Inscrit-e en Master 2 ou diplôme équivalent :

Intitulé complet du Master :

Mention

Spécialité

Etablissement : 


Pour les diplômes équivalents, joindre une attestation de dérogation du chef d’établissement
B. Inscrit-e en 1re année de thèse :

École doctorale :

Etablissement : 
Laboratoire :

Joindre une attestation d’inscription en 1re année de thèse délivrée par l’École doctorale

C. Autre situation : 

Informations complémentaires


En quelle année de doctorat sera la/le candidat-e à la rentrée universitaire 2012-2013 ?

1re ANNÉE - 2e ANNÉE

La/le candidat-e a-t-elle/ déjà été inscrit-e dans une autre école doctorale ? OUI  -   NON

La/le candidat-e est-elle/il déjà titulaire d’un doctorat ? 

OUI  -   NON


Responsable scientifique 

Nom de la directrice/du directeur de thèse :
Qualité :


Unité de recherche d’accueil doctorale (EAD de rattachement) : 

Adresse :


 
Téléphone :
Télécopie :
E-mail :

Joindre un court CV (4 pages maximum) précisant les 3  principaux articles / ouvrages publiés.

Laboratoire d’accueil pour la thèse


Intitulé du laboratoire d’accueil :

Nom de la directrice/du directeur:
Adresse :



Téléphone :
Télécopie :
E-mail :


Ecole Doctorale de rattachement 

Nom et numéro de l’Ecole Doctorale de rattachement : 
Nom de la directrice/du directeur de l’Ecole Doctorale : 

Adresse :
Téléphone :
Télécopie :
E-mail : 
Visa du directeur de l’Ecole doctorale

Etablissement d’enseignement supérieur de rattachement

Etablissement d’enseignement supérieur de rattachement de l’Ecole Doctorale:

Nom du président de l’établissement : 
Adresse : 

Téléphone : 
Télécopie : 
E-mail : 


Personne habilitée, au sein de cet établissement, à signer une convention avec l’EHESS 


Nom : 
Qualité : 
Téléphone : 
Télécopie : 
E-mail :


Services financiers (pour règlement  de la subvention)


Gestionnaire/comptable devant gérer le contrat et s’occuper de son suivi :
Nom : 
Qualité : 

 
Téléphone : 
Télécopie : 
E-mail : 
 




Joindre un relevé d'identité bancaire ou postal (RIB ou RIP)


Visa de l’organisme d’enseignement supérieur de rattachement bénéficiaire de la subvention et destiné à établir les actes d’engagement en direction des doctorants :

Avis de la directrice/du directeur de thèse sur la/le candidat-e:


Thèse


Titre de la thèse :


Sujet (à présenter en 3 pages maximum, en précisant notamment le contexte, les objectifs, le plan de recherche, les résultats attendus, le calendrier). 

Il sera précédé d’un résumé en 15 lignes maximum.


Combien de doctorant-es seront-elles/ils encadré-es par la directrice/le directeur de thèse à la rentrée universitaire 2012/2013?




Rappel : dans son rapport sur les écoles doctorales,  l’Agence d’évaluation de la recherche et de l’enseignement supérieur (AERES) préconise les quotas suivants : maximum 3 doctorants/doctorantes par HDR en sciences dures et sciences de la vie, et maximum 8, doctorants/doctorantes par HDR pour les SHS. Ce critère sera pris en compte pour la sélection des dossiers. 

Tableau à compléter, pour chaque demande de contrat doctoral, par l’établissement d’enseignement supérieur de rattachement bénéficiaire de la subvention: 
	
	Titulaire du Contrat doctoral

	Statut salarié


	AGENT CONTRACTUEL

	Coût total chargé du contrat (salaire brut chargé mensuel) 


	2.700€

	Financement intégral 
	2.700€

	Charges à déduire (lister de façon détaillée le montant des charges selon leur typologie : cotisations patronales, salariales, frais de gestion Egide, couverture maladie, …)


	ELEMENTS
%
CHARGES
SALARIALES
%
CHARGES
PATRONALES
Traitement brut soumis
MALADIE totalité 

SOLIDARITE AUTONOMIE totalité 

VIEILLESSE plafond 

VIEILLESSE plafond 

C.S.G. 

C.S.G DEDUCTIBLE 

R.D.S. 

Ircantec A plafond 

Ircantec B (différence brut soumis -SFT-plafond) 

CONTRIBUTION SOLIDARITE 

ALLOCATIONS FAMILIALES totalité 

FNAL plafond 

FNAL totalité 

TRANSPORT totalité 

ACCIDENT DU TRAVAIL totalité 

1% SOLIDARITE UNEDIC 

COTISATION UNEDIC 

Total des charges

REMBOURSEMENT TRANSPORT              
FRAIS DE GESTION 


	Montant brut mensuel du salaire versé au titulaire (salaire brut)
	

	Montant net mensuel du salaire versé (salaire net)
	

	Droits ouverts par le salaire (indemnités de perte d’emploi, chômage, cotisation retraite…)
	Cf. tableau Charges ci-dessus


FICHE 

RECAPITULATIVE

	Nom, prénom


	

	Titre de la thèse


	

	Université de rattachement


	

	Discipline de rattachement


	

	Nom de l’encadrant-e


	

	Durée demandée (2 ou 3 ans)


	

	Résumé (15 lignes maximum)

	


LISTE DES PIECES DEVANT FIGURER DANS CHAQUE DOSSIER REPONDANT A L’APPEL A CANDIDATURES

Attention : tout dossier reçu incomplet sera considéré comme inéligible

	PIECES A FOURNIR
	

	4 exemplaires papier du dossier de candidature dûment rempli
	

	4 exemplaires papier du CV de la ou du candidat-e
	

	Le cas échéant, 4 exemplaires papier de l’attestation d’inscription en 1re année de thèse de l’École doctorale pour l’année 2011-2012
	

	Le cas échéant, 4 exemplaires papier de l’attestation de dérogation du chef d’établissement pour les titulaires d’un diplôme équivalent
	

	4 exemplaires papier du CV du directeur(trice) de doctorat
	

	1 exemplaire papier du RIB ou RIP de l’établissement de recherche devant percevoir les fonds
	

	2 Lettres de recommandation 
	


