
Recrutement d’un(e) post-doctorant(e) en CDD de 12 mois renouvelables 
 

 

L’INED recrute un(e) jeune chercheur(se) titulaire d’un doctorat d’une université française ou 

étrangère pour un stage post-doctoral dans le domaine de l’étude des populations. La personne recrutée 

bénéficiera d’une allocation du Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche d’une durée 

d’un an, renouvelable une fois. Le montant net de l’allocation est d’environ 1800 Euros mensuels. 

 

Cette personne travaillera sous la responsabilité d’un tuteur et sera rattachée à une des unités de 

recherche de l’INED, dont la liste figure sur le site internet de l’institution à l’adresse suivante : 

http://www.ined.fr/fr/recherches_cours/unites/ 

 

La personne recrutée disposera du temps et des ressources nécessaires pour mener à bien le projet de 

recherche pour lequel il/elle aura été recrutée et pour valoriser ses travaux. Il/elle bénéficiera d’un 

environnement favorable pour nouer des coopérations de recherche, nationales et internationales.  

 

Les candidats doivent avoir obtenu leur doctorat, depuis moins de cinq ans, dans l’une des disciplines 

intéressées par l’étude des populations (démographie, économie, sociologie, histoire, anthropologie, 

épidémiologie, etc.).  

 

Procédure : 
 

1/ Les candidat(e)s potentiel(le)s sont invité(e)s à contacter les responsables d’unités et/ou les 

chercheurs pouvant être pressentis comme leur futur tuteur, afin de définir avec eux le contenu  

scientifique du projet. 

 

2/ Une fois rédigés en 2-3 pages maximum, les projets seront soumis à un comité de sélection qui se 

réunira en janvier 2011.  

 

3/ Le dossier de candidature devra comprendre : 

 

- le projet de recherche en 2-3 pages maximum. 

- une lettre de motivation. 

- un CV complet du candidat, incluant la liste de ses travaux et publications. 

- un exemplaire de la thèse accompagné du rapport de soutenance. 

- la publication (article, chapitre d’ouvrage) jugée la plus représentative des travaux menés 

jusqu’alors. 

- Deux lettres de soutien à la candidature : l’une émanant d’une personnalité externe à l’INED ; 

l’autre du tuteur pressenti à l’INED.  

 

Le recrutement de la personne se fera au cours du premier semestre 2011. Ce recrutement sera 

effectué si possible après une audition des candidats pré-sélectionnés, audition qui aura lieu à 

l'INED ou par vidéo-conférence (via Skype).  
Les dossiers de candidatures – rédigés en français ou en anglais – sont à soumettre à : 

 

Olivier Thévenon 

INED 

133 Boulevard Davout 

7598 Paris Cedex 20 

Ou par voie électronique : olivier.thevenon@ined.fr 

 

La date limite pour déposer le dossier de candidature est fixée au 15 janvier 2011 

http://www.ined.fr/fr/recherches_cours/unites/

